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РАЗРАБОТАНО:								УТВЕРЖДАЮ:
с учетом мнения профкома	и					  Заведующий
Совета трудового коллектива					МДОУ «Детский сад № 108»
Председатель ПК Брындикова В.В.				_____________Шилова Е.А.
____________  				                                   «12»____мая____2016г.
Председатель СТК Гурова И.С.
____________ 
«12»__мая___2016г.


ПОЛОЖЕНИЕ 
о ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работникам
МДОУ «Детский сад № 108»

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст. 116 ТК РФ), иными федеральными законами
- Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом:
	№ п/п
	должность
	Основной отпуск (в том числе удлиненный)
	количество календарных  дней дополнительного отпуска по Северам /по должности (вред.условия)

	Примечание


	1
	Заведующий
	56
	16

	

	2
	Заместитель заведующего по ВМР
	56
	16
	

	3
	Заместитель заведующего по АХР
	28
	16
	

	4
	Учитель-логопед
	56
	16

	

	5
	Воспитатель коррекционной группы
	56
	16
	

	6
	Инструктор по физической культуре
	56
	16
	

	7
	Музыкальный руководитель
	56
	16
	

	8
	Старшая медсестра
	28
	16/14

	

	9
	Старшая медсестра физио
	28
	16/14
	

	10
	Медсестра массажа
	28
	16/14

	

	11
	Медсестра физиолечения
	28
	16/14

	

	12
	Инструктор ЛФК
	28
	16/14

	

	13
	Медсестра бассейна
	28
	16/14

	

	14
	Кладовщик
	28
	16

	

	15
	Кастелянша
	28
	16

	

	16
	Младший воспитатель
	28
	16/7

	

	17
	Делопроизводитель
	28
	16

	

	18
	Шеф-повар
	28
	16/7

	

	19
	Повар
	28
	16/7

	

	20
	Подсобный рабочий
	28
	16

	

	21
	Оператор по стирке
	28
	16/7

	

	22
	Уборщик служебных помещений
	28
	16
	

	23
	Вахтер
	28
	16

	

	24
	Сторож
	28
	16

	

	25
	Дворник
	28
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