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ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера работникам
(кроме педагогических работников)
Муниципального дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа 
«Детский сад компенсирующего вида № 108 «Снежинка»

1.Общие положения.
1.1 .Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Детский сад компенсирующего вида № 108 «Снежинка» (Далее МДОУ «Детский сад № 108») разработано в соответствии с  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р, Законом РФ «Об образовании», приказом комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа от 22.08.2014г № 364 «Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждений и руководителей», муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
1.2.Положение разработано администрацией ДОУ, принято на общем собрании трудового коллектива, утверждено заведующим по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом трудового коллектива.
1.3.	В фонде оплаты труда (далее ФОТ) учреждения на выплаты стимулирующего
характера предусмотрена стимулирующая часть.
1.4.	Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда работникам МДОУ «Детский сад №108».
1.5.	Стимулирующая часть ФОТ направлена на усиление материальной
заинтересованности работников в повышении качества образовательного и
воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы,
стимулирование профессионального роста и повышение ответственности за конечные
результаты труда.
1.6. Настоящее Положение регулирует дифференцированный подход к определению доплат за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество, напряженность и интенсивность труда.
1.7. Для решения вопросов дифференцированного подхода к назначению выплат в учреждении избирается комиссия по стимулирующим выплатам, в состав которой входят представители администрации, представитель Профкома и Совета трудового коллектива. Решения комиссии оформляются протоколом.
1.8.	В своей работе комиссия руководствуется результатами самооценки деятельности
работников МДОУ (проведение системной самооценки работниками собственных
результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности) и реальным
вкладом работников в деятельность учреждения.
2. Порядок установления стимулирующих выплат.
2.1.Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется по итогам работы
за каждый месяц.
2.2.Стимулирование   работников   МДОУ   «Детский   сад   №   108»   осуществляется   по
балльной системе с учетом выполнения критериев. (Приложение 1)
2.3.Денежный   вес  (в  рублях)   каждого  балла  определяется  путем  деления  размера
стимулирующей части ФОТ, запланированной на каждый месяц, на общую сумму баллов,
заработанных всеми работниками в данном месяце.
2.4.Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику МДОУ за
отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов
каждым работником.
2.5. Комиссия рассматривает оценочный лист эффективности деятельности работника и
принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам за определенный
период (в баллах).
2.6.	Стимулирующая выплата работнику устанавливается за фактически отработанное
время, без учета отсутствия на рабочем месте по уважительным причинам (оплачиваемые
и неоплачиваемые отпуска, больничный лист и др.)
2.7.	Размер стимулирующих выплат заместителя заведующего по ВМР, старшего
воспитателя, заместителя заведующего по АХР заведующий МДОУ «Детский сад № 108»
устанавливает самостоятельно в соответствии с критериями и показателями по данным
должностям.
3.	Премирование.
3.1.По итогам работы МДОУ «Детский сад №108» в течение календарного года осуществляется премирование всех категорий работников, приказом заведующего учреждения (при наличии фонда экономии заработной платы).
3.2.Размер премии (единовременного вознаграждения) конкретного работника определяется в индивидуальном порядке.
3.3. Лица, не проработавшие полный расчетный год или работающие в МДОУ «Детский сад №108» в порядке совместительства, премируются с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.
3.4. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.
4.3. Основаниями для выплаты премии (единовременного вознаграждения) являются:

· к профессиональному празднику - День дошкольного работника;
· к юбилейным датам учреждения;
· по итогам работы в летний оздоровительный период;
· по итогам подготовки к новому учебному году;
· по результатам работы в календарном году.
4.	Лишение и снижение стимулирующих выплат.
4.1. Снижение или лишение стимулирующих выплат оформляется приказом заведующего «МДОУ «Детский сад № 108» на основании актов-проверок, обоснованных жалоб родителей, актов или предписаний контролирующих и вышестоящих органов.
4.2. Основанием для полного или частичного лишения доплат и надбавок является:

· нарушение инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников - 100%;
· зафиксированный несчастный случай с воспитанником, либо работником - 100%
· нарушение правил, противопожарной безопасности, охраны труда -100 %; -неисполнение приказов и распоряжений заведующего Учреждения, - 100%о;
· нарушение должностной инструкции - 100%
· нарушение Устава и правил внутреннего трудового распорядка - 100%;
-	замечания   проверяющих  служб   и  контролирующих   органов   (представителей
Учредителя, Госпожнадзора, Роспотребнадзора и др.) - 100%;
· невыполнение режима дня воспитанников - 50%;
· несвоевременное и (или) некачественное написание планов - 50% -обоснованные неоднократные жалобы родителей (конфликтные ситуации) - 100%.
· замечания по результатам внутреннего контроля - 50%.


Приложение 1

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
заместителю заведующего по АХР:
периодичность – ежемесячно
 
	п/п
	Показатели
	балл

	1.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.
	3 балла

	2.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности
	3балла

	4.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	3 балла

	5.
	Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ.
	1балл

	6.
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования.
	3балла

	7.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации).
	1балл

	8.
	Эффективность и своевременность исполнения управленческих решений. Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ и прилегающей территории ДОУ.
	1балл

	9.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	1балл

	10.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (субботниках)
	1балл

	11.
	Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной деятельности.
	1 балл

	12.
	Заполнение и ведение базы АРМ; изготовление электронных ключей
	3 балла

	13.
	Образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН
	3 балла


· 


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
заместителю заведующего по ВМР:
периодичность - ежемесячно
	п/п
	Показатели
	балл

	1.
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	2 балла

	2.
	Работа с Сайтом Учреждения, а также размещение заказов и информации на сайте zakupki.gov.ru. Своевременная подготовка и обновление информационных материалов
	2 балла

	4.
	Продуктивное участие в реализации системы методической работы детского сада: ведение документации, создание методических разработок, разработка образовательных программ, систематизация и разработка методических материалов. Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений и т.д.)
	2 балла

	5.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса.
	2 балла

	6.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения; участие в мероприятиях федерального, республиканского и муниципального уровней; работа на сайте МДОУ.
	2 балла

	7.
	Руководство деятельностью педагогических работников при подготовке публикации в периодических изданиях, сборниках, электронных тематических педагогических журналах различного уровня по распространению педагогического опыта (при наличии сертификата).
	2 балла

	8.
	Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка программ, проектов, перспективных планов и т.п.
	2 балла

	9.
	Реализация годового плана деятельности ДОУ в полном объёме, выполнение плана внутриучрежденческого контроля.
	2 балла

	10.
	Самостоятельность принимаемых решений по вопросам методической работы.
	2 балла

	11.
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами учреждения
	2 балла

	12.
	Подготовка и организация аттестации педагогических работников.
	1балл

	13.
	Эффективность и качество исполнения управленческих решений.
	2 балла

	14.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	1 балл

	15.
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках).
	2 балла

	16.
	Организация работы ПМПк. Подготовка документов на ПМПк.
	2балла

	17.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации).
	2 балла



Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
старшему воспитателю: периодичность - ежемесячно
	п/п
	Показатели
	балл

	1.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	Руководство работой экспериментальных и творческих групп (планирование, заседания, внедрение, кураторство)
	1 балл

	3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения; участие в мероприятиях федерального, республиканского и муниципального уровней.
	2 балла

	4.
	Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения. Наставничество, руководство педагогической практикой студентов.
	2 балла

	5.
	Публикации в периодических изданиях, сборниках, электронных тематических педагогических журналах различного уровня по распространению педагогического опыта (при наличии сертификата)
	2 балла

	6.
	Участие в работе комиссий и органов самоуправления
	1 балл

	7.
	Работа с Сайтом. Своевременная подготовка и обновление информационных материалов
	2 балла


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
младшим воспитателям: периодичность – ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	Выполнение муниципального задания по контингенту воспитанников:
Дети от 2 до 3 лет - выполнение плановых показателей на 100% - превышение плановых показателей на 5% и более Дети от 3 до 7 лет - выполнение плановых показателей на 100% - превышение плановых показателей на5% и более
	1 балл
2 балла
1 балл
              2 балла

	2.
	Организация деятельности младшего воспитателя  с  детьми с  ОВЗ (интенсивность    в    присмотре,    уходе,    сопровождении);    помощь воспитателям в организации деятельности с детьми 




ччегощадящего режима для ослабленных детей.
	2 балла

	3.
	За активное участие в субботниках; подготовка Учреждения к учебному году; Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	4.
	Активное участие в работе органов самоуправления, комиссиях
	1 балл

	5.
	  За выполнение срочных и неотложных работ
	2 балла

	6.
	Эффективная работа в период адаптации детей раннего возраста к условиям дошкольного образовательного учреждения.
	3 балла



Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
рабочему по комплексному обслуживанию здания:
периодичность – ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	За активное участие в субботниках; подготовка Учреждения к учебному году; высокое    качество    выполнения    ремонтных    работ    и    работ    по благоустройству; Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	2.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	3.
	Оперативность в решении вопросов в непредвиденных обстоятельств
	3 балла

	4.
	Качественная, и в установленный срок подготовка здания Учреждения к эксплуатации в новом учебном году
	3 балла

	5.
	Интенсивность деятельности
	2 балла


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
шеф-повару, поварам: периодичность – ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	Внедрение новых блюд в соответствии с требованиями и нормами детского питания. Дифференцированный подход в приготовлении блюд в соответствии с медицинскими показаниями.
	2 балла

	3.
	За наставничество, активное участие в субботниках, Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	4.
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) на качество приготовления блюд для воспитанников.
	2 балла

	5.
	За вклад в решение кадровых проблем.
	2 балла

	6.
	Участие в деятельности органов самоуправления учреждения
	1 балл


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
кладовщика: периодичность– ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	За активное участие в субботниках, Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	3.
	  За выполнение срочных и неотложных работ

	2 балла

	4.
	Участие в деятельности органов самоуправления учреждения
	1 балл


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
подсобному рабочему кухни: периодичность – ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	За наставничество, активное участие в субботниках, Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	3.
	За вклад в решение кадровых проблем.
	2 балла

	4.
	Участие в деятельности органов самоуправления учреждения
	1 балл


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
инспектору по кадрам: периодичность – ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	За активное участие в субботниках, Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	3.
	Участие в деятельности органов самоуправления учреждения
	1 балл

	4.
	Ведение и систематизация архива Учреждения.
	2 балла

	5.
	За выполнение срочных и неотложных работ 
	2 балла

	6.
	За оперативность выполнения заданий руководителя в рамках должностных обязанностей
	2 балла


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат:
оператор стиральных машин, кастелянша:
периодичность – ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	За активное участие в субботниках,
Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	3.
	Участие в деятельности органов самоуправления учреждения
	1 балл

	4.
	  За выполнение срочных и неотложных работ
	2 балла



Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
уборщику производственных и служебных помещений:
периодичность – ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	За вклад в решение кадровых проблем
	2 балла

	3.
	Участие в деятельности органов самоуправления учреждения
	1 балл

	4.
	За активное участие в субботниках, Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла




Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
дворнику: периодичность - ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	

	3
	  За выполнение срочных и неотложных работ
	2 балла

	4.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения
	2 балла




Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
сторожу-вахтеру: периодичность - ежемесячно

	№
	Показатели
	балл

	1.
	Интенсивность деятельности
	2 балла

	2.
	За активное участие в субботниках, Активное участие в общественной жизни коллектива и Учреждения
	2 балла

	3.
	  За принятие решений в экстремальной ситуации

	2 балла

	4.
	За обеспечение порядка на территории Учреждения в период дежурств
	2 балла






