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[bookmark: _GoBack]необходимости принятия локального нормативного акта, результаты рассмотрения проекта документа коллегиальными органами управления образовательной организации и представительными органами работников образовательной организации.
         2.2. Совет не позднее десяти рабочих дней со дня получения проекта локального 
нормативного акта представляет ответственному лицу копию протокола заседания Совета 
по вопросу рассмотрения проекта локального акта или выписку из него. В протоколе (выписке из протокола) должно быть указано мотивированное мнение Совета, включая замечания и предложения Совета по проекту локального нормативного акта (если они есть).
         Совет вправе направить ответственному лицу запрос о продлении срока рассмотрения проекта локального акта при наличии уважительных причин, не позволяющих рассмотреть локальный нормативный акт в установленный срок.
         2.3. По истечении срока, предусмотренного пунктом 2.2 настоящего Порядка, ответственное лицо представляет проект локального нормативного акта на утверждение с соответствующим сопроводительным письмом и протоколом (выпиской из протокола) заседания Совета. 
В сопроводительном письме указываются даты, когда проект локального нормативного акта направлен в Совет и когда получено мнение Совета. Если мнение Совета 
не получено в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка, ответственное 
лицо указывает об этом в сопроводительном письме.
         2.4. В случае если Совет не согласен с представленным проектом в целом и (или) 
представил свои замечания, предложения по проекту локального нормативного акта, 
ответственное лицо при необходимости в течение пяти рабочих дней организует совместное обсуждение проекта локального нормативного акта с руководителем или представителями органов управления и Совета (Советов).
         Решения, принятые в ходе совместного обсуждения, фиксируются в протоколе. Локальный нормативный акт, по поводу которого не достигнуто согласие сторон образовательных отношений, может быть утвержден в порядке, установленном уставом.
         2.5. Локальный нормативный акт утверждается в порядке, установленном уставом в случаях, когда:
         – Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта;
         – орган управления учел все предложения и замечания, поступившие от Совета;
         – орган управления не согласен с мнением Совета или замечаниями, 
предложениями, сделанными Советом;
         – мотивированное мнение Совета не поступило в срок, установленный пунктом 2.2 
настоящего Порядка;
         – Совет в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка, не сделал запрос 
о продлении срока рассмотрения с обоснованием причин такого продления.
         Орган управления образовательной организации в локальном нормативном акте 
(распорядительном акте об утверждении локального нормативного акта) делает отметку 
о соблюдении процедуры учета мнения Совета по правилам документооборота 
в образовательной организации. Отметка должна содержать реквизиты протокола заседания Совета по вопросу рассмотрения проекта локального нормативного акта, протокола совместного обсуждения проекта локального нормативного акта (если оно проводилось).
          
         3. Учет мнения Совета при выборе меры дисциплинарного взыскания
         3.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 
ответственное лицо направляет в каждый Совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, копию письменного объяснения, обучающегося либо акт, фиксирующий отказ или уклонение обучающегося от предоставления письменного объяснения, в установленный срок.
         3.2. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности с прилагающимися документами должны быть направлены в Совет не позднее пяти рабочих дней.
         3.3. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа 
с прилагающимися документами представляют ответственному лицу в письменном виде 
мотивированное мнение по вопросу выбора меры дисциплинарного взыскания.
         Совет не вправе отказаться или уклониться от предоставления мотивированного 
мнения по вопросу наложения дисциплинарного взыскания.
         3.4. По истечении срока, установленного пунктом 3.3 настоящего Порядка, ответственное лицо представляет проект приказа с приложением мотивированного мнения Совета на утверждение с соответствующим сопроводительным письмом, в котором указывается дата направления проекта приказа на согласование с Советом, дата получения мотивированного мнения Совета. Если Совет не представили своего мнения 
в срок, установленный пунктом 3.3 настоящего Положения, ответственное лицо указывает об этом в сопроводительном письме.
         3.5. Приказ о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности утверждается в порядке, предусмотренном законодательством.
         3.6. Совет вправе ходатайствовать о досрочном снятии меры дисциплинарного 
взыскания с обучающегося. Ходатайство о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания представляется руководителю образовательной организации.
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PECITYBJIMKA KAPEJIUA
AJIMUHUCTPALIUA TIETPO3ABOJICKOI'O T'OPOJICKOT'O OKPYT'A
MYHHIHTIATBHOE OXOKETHOE JIOIIKOIBHOE 00pa3oBaTelbHOe yupeskaeHue [lerpo3aBoackoro

TOPOACKOro okpyra «Jlerckuii cag komnencupyrouiero suaa Ne 108 «CHexunkay
(MIOY «[letckumit can Ne 108»)

COI'JTACOBAHO YTBEPXKXJEHO
O6mum cobpaHueM paboTHHKOB npukazom MJIOY
YupexaeHus Jerckuit cag Ne 108
MJIOY Jlerckuii can Ne 108 ot 02.09.2019 Ne 75

(mpotoxon ot 02.09:2019 Ne 1)

COT'JIACOBAHO

CoseroM poputeneii YupexueHus
MJIOY Jletckuit cag Ne 108
(mpotokon ot 02.09.2019 Ne 1)

TMopsinok
Y4YeTa MHEHHsI COBETA POAUTE/IeH (3aKOHHBIX NMpeAcTaBUTeeil)
HECOBEPLIEHHOJIETHHX 00y4aloLHXCs

1. ObmHue nos10KeHUst

1.1. Hacrosimuit TTopsaok yueTa MHEHHs COBETa poauTeNeil (3aKOHHBIX TPEACTaBUTEEI)
HECOBEPIICHHOIETHUX  O0YyYarOLINXCs MYyHMUHMIAIBHOTO  OFOJKETHOrO  JIOLIKOJBHOTO
00pa3oBaTebHOrO  yupexaeHus [1eTpo3aBOACKOrO ToOpoAcKoro okpyra «JleTckmit  cax
komneHcupyrowero Buaa Ne 108 «Cuesxunkay (nanee — [1opsiok) pa3paGoTan B COOTBETCTBH™ ¢
DepepanbHeM_3aKoHOM 0T 29 fekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpaszosanuu B Poccuitckoit
Genepaunny, npukasom MusoGprayku Poccun ot 15 mapra 2013 1. Ne 185 «OG6 yTBepskieHi
Iopsiaka nmpumeHeHHss K OOYHAIOUMMCS M CHATHS € 00Y4alOmMXCS Mep ANCHUILTHHAPHOTO
B3BICKAHUSDY.

1.2. Tlopsnox ycTaHaBIMBAET NPOLEIYPY ydeTa MHEHHsS COBETA DOAMTENEH (3aKOHHBIX
TNPECTaBUTENEH) HECOBEPLIEHHONeTHHX oO0yyaromuxces (nantee — COBET) TPH TPHHSATHH
JIOKaJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTPArkBalOINX MPABa 1 3aKOHHBIE MHTEPECH! 00YHaIOLMXCsl
MYHHLUNATBHOTO GI0/UKETHOTO OIIKOIBHOT0 00pa30BaTeI-HOrO yupeskienus [leTpo3aBoackoro
ropozickoro okpyra «[lerckuit can komneHcupyiouero suaa Ne 108 «CHesxuukay (nanee —
MJI0Y)

1.3. JIuLo, OTBETCTBEHHOE 3a COOIOAEHHUE POLEYPHI yueTa MHeHH COBETa CO CTOPOHEL
00pa3soBaTe/bHON OPraHU3aliH, HA3HAYACTCS PYKOBOLUTENEM (1aJlee — OTBETCTBEHHOS JIHLLO).

1.4. JlokyMeHTOOGOPOT 110 yyeTy MHeHust COBETA BEIET OTBETCTBEHHBIH,

Ha3HAYCHHBII PaCIIOPSUTENBHBIM aKTOM PYKOBOAHTEIIsSE 00Pa30BaTeNbHOM OpraH3aIHi.

2. Yuer muennst CoBeTa npH NPHHSATHH JIOKAJLHBIX HOPMATHBHDBIX AKTOB
2.1. OtBeTcTBERHOE /MULO HAMpaenseT B COBET NPOEKT JOKAIBHOTO HOPMATUBHOI'O aKTa,
3aTparuBaloNINi MpaBa 1 3aKOHHBIE MHTEPECHI 00YYAIOIMXCSI, C COMPOBOAUTE/LHBIM THCHMOM.
B compoBoautentHOM muChMe IOJKHA OBITH yKazaHa fata HAMpaBJICHUS poeKTa
JokanbHoro akta B CoseT. CONMPOBOMMTENIBHOE MHCHMO MOXKET COZEpKaTh OOOCHOBAHHE




